Po co komu statut?

Czestaw Kulesza

14 grudnia odbyto sie potaczone posiedzenie Prezydium Rady Naczelnej i Centralnego
Komitetu Wykonawczego Polskiej Partii Socjalistycznej. Zebrani ustosunkowali sie do
styszalnych w Partii gltoséw méwigcych o koniecznoéci uporzgdkowania wielu pilnych kwestii o
charakterze organizacyjnym. Niestety przyjete uchwaty i stanowiska majg bardziej charakter
ramowych planéw dziatania, niz konkretnych propozycji. Niepokoi¢ moze réwniez chec
scentralizowania dziatalnosci partyjnej oraz pozbawienie cztonkéw mechanizmoéw wptywu na
losy PPS. Wazne jest jednak, ze zdecydowano sie na powotanie Komisji Statutowe;j.
Wychodzac naprzeciw intencjom Prezydium i CKW prezentuje swojg propozycje
usankcjonowania dziatalnoéci PPS.

Ale moze jednak zaczne nieco inaczej. Od przypomnienia czym powinien by¢ statut
organizacji? W jakim celu jest tworzony? Sprobujmy sobie réwniez odpowiedzieé na pytanie czy
zapisy w nim zawarte w obowigzujgcym Statucie sprzyjajg rozwojowi Partii i czy sg przyjazne
cztonkom?... no i co nie mniej wazne, czy litera tego wewnetrznie przyjetego dokumentu jest
zrozumiata dla oséb dla ktérych zostat stworzony?

Statut jest — obok programu — filarem dziatalno$ci kazdej organizacji spotecznej, w naszym
przypadku partii politycznej. Jego zadaniem jest ustalenie celéw, form i realizacji zamierzen
oraz okreslenie w jaki sposob i na jakich zasadach bedg opiera¢ swg dziatalno$¢ osoby
tworzace organizacije, tworzac kulture organizacyjng struktury. Statut powinien byé
towarzyszem politycznej przygody kazdej jednostki decydujacej sie na bardziej lub mnie
aktywne uczestnictwo w dobrowolnym zrzeszeniu jakim jest partia polityczna. Dokument — jakim
jest statut — powinien by¢ napisany prostym i zrozumiatym jezykiem. Od poszanowania i
zrozumienia jego ducha i litery zalezy sprawne funkcjonowanie organizacji. Odchodzenie od
okreslonych w nim zasad, obchodzenie ich, bgdZ dziatalno$¢ w oderwaniu od zapiséw
statutowych nie tylko czynig go martwym dokumentem a doprowadzajg do wszechobecnego
chaosu organizacyjnego. OdpowiedzZ na pytania czy obecnie obowigzujgcy Statut jest
zrozumiaty, tatwy w wykorzystywaniu w razie watpliwosci pozostawiam do indywidualnej oceny
cztonkom. Z przykro$cig musze jednak stwierdzié, iz jego litera w znaczacy sposob odbiegta od
rzeczywisto$ci.

Niezaleznie od oceny obowigzujgcego Statutu (aby wyprzedzi¢ oskarzenia — przyznam, tak
jestem wobec tego dokumentu bardzo krytyczny) musimy stwierdzié, ze nie przystaje on do
dzisiejszej rzeczywistosci w jakiej znalazta sie nasza Partia. (1.) Byt on pisany na organizacje
liczaca kilka tysiecy cztonkdéw. Chyba nie zdradze tajemnicy, iz daleko odeszli§my od takiego
stanu rzeczy. (2.) Zapisy sankcjonujgce dziatanie Partii w tak daleki sposdb odbiegajg od
rzeczywisto$ci, iz dziatanie Partii na kazdym szczeblu moze by¢ w zasadny pod wzgledem
statutowym zaskarzone. Wigkszosc¢ rad wojewddzkich i okregdw nie spetnia wymogow
formalnych, a kota majg bardzo ograniczone kompetencje statutowe. Sytuacja ta tworzy
precedensy i przenosi oérodki decyzyjne na wtadze centralne bgdz organy pozastatutowe.

Po wyborach prezydenckich wejdziemy w znacznie spokojniejszy okres swojej dziatalnosci (do
kolejnych wyboréw pozostang trzy lata). Umozliwi to nam spokojng prace nad odbudowg Partii.
Musimy jednak z catg odpowiedzialnoscig stwierdzic, iz do realnej zmiany potrzebny nam
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bedzie przyjazny statut. Co to jednak oznacza?

Oznacza to, ze musimy zdefiniowac w jaki sposdb mozemy stac¢ sie ponownie zywg tkankg
zycia spotecznego kraju. Musimy powrdci¢é do demokratycznych wzorcow dziatania. Naszym
obowigzkiem jest aktywno$¢ spoteczna na r6znych polach. Poczgwszy od zaktadu pracy,
poprzez osiedle-spotecznosc¢ lokalng, kota zainteresowan, na ruchach spotecznych konczac. W
dzisiejszych czasach, gdy partia przezywa kryzys ma to szczegolne znaczenie. Poniewaz
podczas dziatalno$ci spotecznej mozemy pozyskaé sojusznikdéw do odbudowy organizacyjnej
Partii. Ta luzna /dygresja nie ma wiekszego wptywu na tworzenie statutu, ale powinna by¢
symptomatyczna dla naszego dziatania.

Wracajac do Statutu — pisze wielkg literg, poniewaz mam tu na mysli dokument stanowiagcy
podstawe naprawy sytuacji w PPS — proponuje rozwazenie nastepujgcych zmian:

- Partia powinna mie¢ strukture dwuszczeblowg: okregi oraz wtadze centralne. Wiadzami
Naczelnymi Partii powinny by¢: Kongres; Inauguracyjne Posiedzenie Wiadz Naczelnych, Rada
Naczelna (jej Prezydium i Centralny Komitet Wykonawczy)/Centralny Sad Partyjny/Centralna
Komisja Rewizyjna; Konferencje Okregowe, Okregowe Komitety Wykonawcze, Okregowe
Komisje Rewizyjne i Okregowe Sady Partyjne. Kongres powinien mieC jedynie charakter
strategiczno programowy. Przed Kongresem powinny odbywaé sie Konferencje Okregowe
wybierajgce wtadze lokalne oraz przedstawicieli Okregu do wtadz centralnych. Po odbyciu
Konferencji Okregowych ustepujace wtadze zobowigzane bytyby do niezwtocznego zwotania
Inauguracyjnego Posiedzenia Wtadz Centralnych. Na zebraniu tym wybrani do wtadz
naczelnych przedstawiciele wystuchiwaliby i przyjmowali sprawozdania ustepujgcych wiadz
centralnych, konstytuowatyby sie Rada Naczelna, Centralna Komisja Rewizyjna i Centralny Sad
Partyjny. Przyjmowane bytyby regulaminy RN (Prezydium, CKW), CKR, CSP. Na posiedzeniu
akceptowanoby modyfikowano badZ odrzucano program i termin Kongresu.

- Podstawowa organizacja partyjng PPS powinien by¢ elastyczny pod wzgledem terytorialnym
(dostosowywany do potrzeb wyborczych) okreg. On powinien przyjmowac cztonkéw, by¢
inicjatorem dziatan lokalnych Partii oraz odzwierciedlac potrzeby cztonkdéw Partii impulsem do
dziatan na poziomie krajowym. W ramach okregu — jako ciata pomocnicze — powinny
funkcjonowac kota, gtownie o charakterze srodowiskowym (ze wzgledu na wielkos¢ Partii, kota
o charakterze terytorialnym nizszego szczebla raczej nie majg wiekszego sensu, ale nie mozna
wykluczy¢ takiej formy dziatalnosci). W okregach, ktére powinny byé wspottworzone przez
cztonkdéw, wytaniane powinny by¢ wtadze wykonawcze, kontrolne i sgdownicze oraz powinno
wybierac sie cztonkdédw Rady Naczelnej. Wszyscy wybrani tgcznie z osoba, ktéra bedzie
zasiada¢ w Radzie Naczelnej moga by¢ odwotani przez Nadzwyczajng Konferencje Okregowa
(w przypadku cztonka Rady moze zosta¢ odwotany na wniosek cztonkdw organizacji okregowe;j
badz za brak aktywnosci na wniosek Rady Naczelnej.

- Kolejnym szczeblem partyjnym powinny by¢ wiadze centralne: Rada Naczelna, Centralna
Komisja Rewizyjna i Centralny Sad Partyjny. Oczywiscie te ciata rowniez powinny by¢
wybierane w sposéb demokratyczny. Biorgc pod uwage stan liczbowy Partii powinnismy
zastosowaé demokracje posrednig przy wytanianiu cztonkéw wtadz centralnych. Proponujac
takie rozwigzanie stoje na gruncie demokracji wewnatrzpartyjnej. Uwazam bowiem, ze w
organach naczelnych powinny znajdowac sie osoby posiadajgce poparcie podstawowych
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instancji partyjnych. W Radzie Naczelnej, Centralnej Komisji Rewizyjnej i Centralnego Sadu
Partyjnego powinni znalez¢ sie przedstawiciele organizacji okregowych. Rada Naczelna
sposrod swoich cztonkéw powinna wybieraé swoje Prezydium (przewodniczacego, jego
zastepcow, sekretarza generalnego oraz skarbnika). Zadaniem Prezydium Rady Naczelnej
powinno by¢ podejmowanie biezgcych decyzji pomiedzy Radami Naczelnymi. Za wykonywanie
postanowien Rady Naczelneji jej Prezydium powinien by¢ odpowiedzialny Centralny Komitet
Wykonawczy, powotywany przez Rade Naczelng na wniosek sekretarza generalnego (ciato to
powinno byC wolne od gier wewnetrznych i mie¢ catkowite zaufanie odpowiadajacego za nie
sekretarza generalnego — jego cztonkowie mogliby wywodzi¢ sie spoza Rady Naczelnej PPS).

Uwazam, ze na kazdym szczeblu dziatalno$ci partyjnej potrzebna jest nam profesjonalizacja,
poza nig koniczne sg poszanowanie zasad demokracji wewnatrzpartyjnej oraz klarowane
zdefiniowanie odpowiedzialnosci za dziatalnosc¢ liderow. U podstaw tej filozofii dziatania legto
danie sporych uprawnien szefowi CKW, moze podobne rozwigzanie powinnismy zastosowac na
szczeblu lokalnym. Nie moze to jednak oznaczaé braku poszanowania dla cztonkéw
posiadajacych inne opinie niz partyjna wiekszosé. Gwarantem realnej demokracji powinna by¢
posrednio$¢ i fatwy sposdb odwotywania wtadz. Cztonek witadz organizaciji musi stuzyé
cztonkom/reprezentowac ich opinie, a nie traktowac¢ swoj wybor jedynie jako trampoline do
realizacji swych aspiracji. Pokazmy, ze zasiadanie we wtadzach to duze zobowigzanie.
Zastosowanie takiej formuty wyborow bedzie rébwniez mniej kosztowne, co w naszej sytuacji
finansowej jest do$¢ istotnym argumentem.

Kolejng wazng kwestig wymagajacg uregulowania jest zagwarantowanie realnej
wielonurtowosci. Tutaj rowniez potrzebujemy statutowego umocowania. Moze byc to
uregulowanie bardziej zachowawcze i miekkie polegajgce na mozliwosci powotywania platform
partyjnych, ktérych zadaniem bedzie opracowywanie dokumentéw wewnetrznych o charakterze
programowym, badz wprowadzenie mozliwosci dziatania w Partii r6znego rodzaju frakcji. Zdaje
sobie sprawe, ze drugie rozwigzanie stawia pytanie o integralnos¢ organizacyjng Partii oraz o
jego wptyw na funkcjonowanie. Opowiadam sie jednak za nim jako za najbardziej adekwatnym
do potrzeby chwili i dla rozwoju PPS.

W Partii istniejg rézne nurty i odmienne koncepcje rozwoju. Promuje sie koncepcije
bezwzglednej wtadzy wiekszosci. Budzi to niezadowolenie wielu wartosciowych Towarzyszek i
Towarzyszy, ktérzy formalnie lub nieformalnie rezygnuja z aktywnosci. Podziaty dos¢ czesto nie
wynikajg z roznic programowych a koterii. Czas z tym skonczy¢. Partia musi by¢
demokratyczna, ale oznaczaé to powinno, ze decyzje wiekszosci sg jej stanowiskiem. Nie moze
to jednak wykluczaé¢ mniejszosci, ktdra powinna mie¢ prawo pozostac przy swoich racjach i
swoim stanowisku. Mysle, ze takie rozwigzaniu by byto sprzyjajgce w uporzgdkowaniu sytuaciji
wewnetrznej i przyciggnetoby nowe osoby do Partii.

Zachecam cztonkdéw Partii do wigczenia sie do dyskusji na temat ksztattu statutu i kierunkow
zmian. Czas nagli.

Czestaw Kulesza
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