Dialog spoteczny ciagle kuleje

Z Andrzejem Radzikowski przewodniczacym Ogodlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw
zawodowych rozmawia Przemystaw Prekiel

Jest Pan nowym przewodniczacym OPZZ. Przez lata byt Pan zastepca Jana Guza, ktory
odszedt do nas przedwczesnie. Jaka to byta posta¢ dla ruchu zwigzkowego?

Jan Guz byt wyjatkowg postacig ruchu zwigzkowego. Posiadat duzg charyzme i wrazliwosc. To
powodowato, ze dobrze identyfikowat problemy pracownicze i skutecznie dziatat na rzecz ich
rozwigzywania. Byt postacig wyrazistg. Wypracowat sobie duzy autorytet zarowno w srodowisku
zwigzkowym jak i partneréw spotecznych. Byt aktywny i rozpoznawalny zaréwno w Polsce jak i
w srodowisku zwigzkowym Europy.

Jak wyglada dzis kondycja OPZZ? llu liczy cztonkéw?

Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkdéw Zawodowych nie zrzesza cztonkéw indywidualnych,
tylko zwigzki zawodowe ze wszystkich sektorow gospodarki i sfer funkcjonowania panstwa.
Organizacje nalezace do OPZZ skupig ponad 541 tys. czynnych zawodowo pracownic i
pracownikow. Kondycja naszej Konfederacji jest stabilna. Posiadamy dobry program bedacy
odpowiedzig na oczekiwania srodowisk pracowniczych. Cieszymy sig autorytetem zaréwno
wsrdd partneréw spotecznych jak i politykow.

Po 2015 roku nie stycha¢ wielkich wstrzagsow spotecznych. Brakuje wielkich manifestacji
Swiata pracy, jak choéby ten z 2013 roku, kiedy trzy centrale zwigzkowe wyszty na ulice.
Rzad PiS stucha strony spotecznej?

Sytuacja jest zr6znicowana. W dziataniach rzagdu mozemy dostrzec nasze postulaty (miedzy
innymi: minimalna stawka godzinowa w umowach zlecenia, czy powrét do wieku emerytalnego
60 lat kobiety i 65 lat mezczyzni, szybszy wzrost ptacy minimalnej). Z drugiej strony dalej mamy
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biednych pracujacych. To powoduje potrzebe duzych transferow socjalnych, ale na to
potrzebne sg pienigdze, ktére pochodzg gtownie od pracujgcych. | kétko sie zamyka. Bo i od tak
duzo nizszych wynagrodzen niz w Unii Europejskiej odejmuje sie duze daniny spoteczne i
podatki. Policzytem, ze najwiekszym beneficjentem wzrostu wynagrodzen jest panstwo. Z
kazdego 1000 zt, w formie sktadek na ubezpieczenia spoteczne i inne obowigzkowe sktadki,
podatkow bezposrednich (PIT) i posrednich (VAT i akcyza) do budzetu panstwa trafia ok. 550
zt. Niskie wynagrodzenia czesto nie zachecajg do podejmowania pracy. Mamy niskie
bezrobocie, ale o0 wiele wazniejszym wskaznikiem jest aktywno$¢ zawodowa. Z danych, do
ktérych dotartem wynika, ze tylko 63 proc. dorostych Polek i Polakéw pracuje. To bardzo mato.
Bo to pracujacy wypracowuja dochéd narodowy. Swiadomo$é tej sytuacji powoli narasta wéréd
pracujacych i budzi ich sprzeciw. Wyptaty ré6znych $wiadczen socjalnych troche tagodzg
sytuacje, ale nie rozwigzujg problemu. W ocenie OPZZ to wynagrodzenie za prace powinno
by¢ gtdwnym Zrédtem utrzymania.

Jak wyglada dzis dialog spoteczny w Polsce? Jakie kwestie poruszane sg na Radzie
Dialogu Spotecznego?

Niestety dialog ciggle kuleje. Rzad zbyt czesto traktuje Rade Dialogu Spotecznego jako miejsce
informowania o swoich zamierzeniach, a nie negocjacji i wypracowywania wspolnych
stanowisk. Czesto tez omija RDS korzystajgc z procedury projektow poselskich, ktére nie
wymagajg konsultacji z partnerami spotecznymi. Rzad nie zawsze reaguje tez na zgtaszane
sygnaty o zagrozeniach. Tak byto w przypadku narastajgcego kryzysu w o$wiacie. Pomimo
wielokrotnych sygnatow o potrzebie rozpoczecia negocjacji strona rzgdowa przystgpita do nich
dopiero po rozpoczeciu strajku.

OPZZ zawsze byt kreatywny i wnosit do RDS wazne pracownicze sprawy. Z ostatniego okresu
mozna wymieni¢: prawo do emerytur uzaleznionych od stazu optacania sktadki
ubezpieczeniowej, niewygasajacy charakter emerytur pomostowych, wydtuzenie urlopu
wypoczynkowego, podjecie dziatan zwigzanych z kryzysem w hutnictwie i gornictwie wegla
brunatnego, koniecznos$é podjecia dziatan w zwigzku z trudng sytuacjg w ochronie zdrowia,
dziatania na rzecz aktywnego starzenia sie.

Jak uktada sie wspélpraca z innymi zwigzkami zawodowymi w RDS?

Mamy swiadomo$c¢, ze wspoblne stanowiska strony zwigzkowej majg wiekszg site przebicia,
dlatego staramy sie, w drodze negocjacji wypracowywaé porozumienie.

Czy otrzymuje Pan, jako szef OPZZ, informacje o tym, ze pracownicy w miejscu pracy
maja trudnosci z zatozeniem zwigzku?

Niestety tak. Dotyczy to zarowno zaktadania nowych zwigzkdw jak rowniez utrudniania
dziatalnosci juz istniejgcych. Np. w ostatnich miesigcach mieliSmy dwa przypadki zwolnienia z
pracy prawnie chronionych cztonkdéw zarzgddw zwigzkow zawodowych w zaktadzie pracy.

Gtowne bolaczki ludzi pracy w XXI wieku?

Pewnie troche inne w Polsce, inne w ,starej Unii Europejskiej” a jeszcze inne w Swiecie.
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Dla nas najwigksze wyzwania to: wyzsze ptace, likwidacja ,$mieciowego zatrudnienia”,
automatyzacja i informatyzacja, ,zielony tad”, migranci, system ubezpieczen spotecznych,
bezpieczenstwo w pracy.

Zwiazki zawodowe nigdy chyba nie mialy dobrego PR. Czym zajmuje sie¢ OPZZ na co
dzien, aby broni¢ ludzi pracy?

Dziatamy wieloptaszczyznowo. Na szczeblu centralnym zabiegamy o przyjazne pracownikom
prawo pracy i jego skuteczne egzekwowanie, szybszy wzrost ptacy minimalnej, sprawiedliwe
podatki oraz wiasciwe naktady na wazne cele spoteczne.

W zaktadzie pracy negocjujemy regulaminy wynagradzania, pracy i funduszu socjalnego, ale
tez sprawujemy nadzér nad przestrzeganiem prawa pracy i dbamy o bezpieczenstwo
pracownikow.

Uzwigzkowienie w Polsce jest na niskim poziomie? Czym to jest spowodowane i czy sg
szanse, aby jell poprawi¢?

W mojej ocenie jest kilka przyczyn tego zjawiska. Pracownicy wigzali duze nadzieje, ze
przemiany ustrojowe spowodujg poprawe warunkow ich pracy i zycia. Transformacja byta
jednak bardzo trudna i zaptacili za nig najwiecej pracownicy. Zmienia sie tez model
funkcjonowania gospodarki. Coraz mniej jest przedsiebiorstw bardzo duzych, gdzie tatwiej jest
sie organizowac. Juz potowa pracownic i pracownikow pracuje w firmach zatrudniajgcych do 10
pracownikow, a zeby zatozy¢ samodzielny zwigzek w zaktadzie pracy musi ich by¢ co najmniej
10. W demokratycznym panstwie wazne jest tez poparcie spoteczne dla podejmowanych przez
zwigzki zawodowe postulatéw. Niestety nie jesteémy zbyt solidarnym spoteczenstwem.

Dziekuje za rozmowe.
Rozmawiat Przemystaw Prekiel
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